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Puntaje Final del Concurso
Cargo: Docente Técnico U76

Institucion: Facultad de Ciencias Econdmicas - UNA
Cargo: Docente Técnico

Categoria: U76

Remuneracion: G 3.116.800.-

Vacancias: 01 (una)

Fecha de publicacién de la convocatoria: 13-07-2018

Nro. | Documento Evaluacion Prueba Prueba de Entrevista | Puntaje Final
de identidad | documental | psicométrica | Conocimiento
1 2.932.027 46 7,88 9,51 05 68,39
2 843.216 36 6,51 12,21 11 65,72
3 3.965.517 44 9,05 12,00 09 74,05
4 5.884.822 38 8,34 9,52 09 64,86

La modalidad de seleccion a ser utilizada sera por orden de Meéritos (seleccion en
orden secuencial de mejores puntajes, de mayor a menor. (Articulo 1ro, Inciso 12 de

la Resolucion del Rectorado N° 133/2017 de fecha 13 de enero de 2017).

El postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la
matriz para conformar la lista final o de preseleccionados (Articulo 1ro, Inciso 29 de

la Resolucion del Rectorado N° 133/2017 de fecha 13 de enero de 2017)

Los postulantes que no hayan sido admitidos o seleccionados, tendran un periodo de
diez (10) dias hébiles, desde la fecha de publicacion de los resultados finales, para
retirar sus documentos personales de la Direccidon de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano (Articulo 1ro, Inciso 36 de la Resolucion del Rectorado N° 133/2017 de fecha

13 de enero de 2017)
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